
ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 

စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန 

အာမခဳလပု်ငန်ဵကကီဵကကပ်ေရဵအဖွဲ့ 

ေနြပည်ေတာ် 

ညွှန်ကကာဵချက်အမှတ် ၁/၂၀၂၀ 

၁၃၈၁ ြပည်နဴှစ်၊ တေပါင်ဵလဆန်ဵ ၁၁  ရက် 

( ၂၀၂၀ ြပညဴ်နှစ်၊ မတ်လ ၄ ရက်) 

အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ်ဆုိင်ရာ ညွှန်ကကာဵချက် 

၁။ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့သည် အာမခဳလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်ခွင်ဴဥပေဒပုဒ်မ ၃၈ (ခ) အရ 

အပ်နှင်ဵထာဵေသာ လုပ်ပိုင်ခွငဴ်ြိုြျငဴ်သဳုဵ၍ အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်မျာဵဆုိင်ရာ 

ဤညွှန်ကြာဵ ချြ်ြို ထုတြ်ပန်လိုြ်သည်။ 

အဓိပ္ပါယ်သတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

၂။ ဤညွှန်ကြာဵချြ်တွင်ပါရိှေသာ ေအာြ်ပါစြာဵရပ်မျာဵသည်  ေဖာ်ြပပါအတိင်ုဵ အဓိပ္ပါယ် 

သြ်ေရာြ်ေစရမည်- 

(ြ) အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ် ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင်လိုင်စင်ရရိှထာဵေသာ အာမခဳ 

ြုမ္ပဏီ၏ အာမခဳေပါ်လစီ ေရာင်ဵချရန်အတွြ် ဆဲွေဆာင်စည်ဵရုဳဵြခင်ဵ၊ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵ 

နှငဴ် ေဆွဵေနွဵတိုင်ပင်ြခင်ဵ စသည်အဴာမခဳဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြ်ေပဵ 

သူြိုဆုိသည်။ 

(ခ) ေကာ်ပိုရတိ်အာမခဳကုိယ်စာဵလှယ် ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳြုမ္ပဏီမျာဵဥပေဒ 

သ့ုိမဟုတ် အြခာဵတည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ဖွဲ့စည်ဵမှတ်ပဳုတင်ထာဵပပီဵ လိငု်စင်ရ 

အာမခဳြိုယ် စာဵလှယ်မျာဵပါဝင်သည်ဴ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အဖွဲ့အစည်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

လိငု်စင်ရရှိသည်ဴ ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵြုိဆုိသည်။ 

(ဂ) မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနုိင်ငဳအာမခဳအသင်ဵမှ ြပုစုထနိ်ဵသိမ်ဵထာဵပပီဵ 

ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပေသာ အာမခဳြုိယ်စာဵ 

လှယ်စာရင်ဵြုိ ဆုိသည်။ 

(ဃ) အာမခဳကုမ္ပဏီ ဆုိသည်မှာ အာမခဳလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်ခွငဴ်ဥပေဒနှငဴ်အညီ ြမန်မာနိုင်ငဳ 

တွင် လုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်ခွင်ဴ လိငု်စင်ရရိှထာဵသည်ဴ အသြ်အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵနှင်ဴ 

အေထွေထွ အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵြုိဆုိသည်။ 

(င) အာမခဳေရာင်ဵချရန် ဆဲွေဆာင်စည်ဵရုဳဵြခင်ဵ ဆုိသည်မှာ အာမခဳြုမ္ပဏီြိုယ်စာဵ 

ကြာဵခဳဆြ်သွယ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်ြြဖစ်ေစ၊ ေငွေရဵေကြဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ တစ်ခုခုြ 
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ြဖစ်ေစ အာမခဳေရာင်ဵချရန် ဆဲွေဆာင်စည်ဵရဳုဵြခင်ဵ၊ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵနှငဴ် ေဆွဵေနွဵတိုင်ပင် 

ြခင်ဵြုိဆုိသည်။ 

(စ) အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ်သင်တန်ဵေကျာင်ဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနုိင်ငဳြုမ္ပဏီမျာဵဥပေဒ    

သ့ုိမဟုတ် အြခာဵတည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ဖဲွ့စည်ဵမှတ်ပုဳတင်ထာဵပပီဵ အာမခဳ   

လုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့၏ စဳသတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှင်ဴအညီ အာမခဳအသိပညာ 

ြဖန့်ေဝ သင်ကြာဵေပဵရန် တရာဵဝင်အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ သင်တန်ဵေြျာင်ဵြို 

ဆုိသည်။ 

(ဆ) အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ်အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵသညဴ်စင်တာ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳ 

ြုမ္ပဏီမျာဵဥပေဒ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵတည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

မှတ်ပုဳတင်ထာဵပပီဵ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့၏ စဳသတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှင်ဴ 

အညီ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵေပဵရန် တရာဵဝင်အသိအမှတ်ြပု 

ထာဵေသာ အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵသည်ဴ စင်တာြိုဆုိသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၃။ ဤညွှန်ကြာဵချြ်၏ ရည်ရွယ်ချြ်မျာဵမှာ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵြဖစ်သည် - 

(ြ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် အာမခဳေရာင်ဵချရန် ဆဲွေဆာင်စည်ဵရဳုဵြခင်ဵြို 

အာမခဳ လုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြ ချမှတ်ထာဵေသာ စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵနှင်ဴအညီ 

ေဆာင် ရွြ်ေစရန်၊ 

(ခ) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ် ြုိယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် အာမခဳေပါ်လစီသြ်တမ်ဵ        

တစ်ေလျှောြ် ေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်ဴ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵြုိ အာမခဳေပါ်လစီ 

စည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွြ်ေစရန်။ 

လိငု်စင်ရယူြခင်ဵ 

၄။ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သည် အာမခဳဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ရန် အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵ 

ကြပ်ေရဵအဖွဲ့ထဳမှ လိငု်စင်ရယူရမည်။ ယင်ဵသ့ုိရယရူာတွင် - 

(ြ) အသြ်အာမခဳြုမ္ပဏီအတွြ် ြိုယ်စာဵလှယ်အြဖစ်လပ်ုြိုင်ရန် အသြ်အာမခဳ 

ြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ရရှိထာဵရမည်။ အသြ်အာမခဳြုမ္ပဏီသည် ၎င်ဵြုမ္ပဏ ီ

အတွြ်သာလုပ်ြိုင်ရမညဴ် စည်ဵေနှာင်အသြ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် (Tied Life 

Agent)ြုိ ခန့်အပ်နိုင်သည်။ စည်ဵေနှာင်ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်သည်ဴ အသြ်အာမခဳ 

ြိုယ်စာဵလှယ်သည် အသြ်အာမခဳြုမ္ပဏီအမျာဵဆဳုဵ နှစ်ခုနှင်ဴသာ ြိုယ်စာဵလှယ် 

အြဖစ်ေဆာင်ရွြ်ခွင်ဴရှိသည်။ အသြ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သည် အာမခဳလုပ်ငန်ဵ 

ကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြ ခွငဴ်ြပုထာဵသည်ဴ အသြ်အာမခဳအမျ ို ဵအစာဵမျာဵြုိသာ 
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ေရာင်ဵချရန် ဆဲွေဆာင်စည်ဵရုဳဵြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵနှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵတို့ြို ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

(ခ) အေထွေထွအာမခဳြုမ္ပဏီ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်အြဖစ်လပု်ြုိင်ရန် အေထွေထွအာမခဳ 

ြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ရရှိထာဵရမည်။ အေထွေထွအာမခဳ ြိုယ်စာဵလှယ်သည် 

အေထွေထွအာမခဳြုမ္ပဏီ အမျာဵဆဳုဵသဳုဵခုနှငဴ်သာ ြိုယ်စာဵလှယ်အြဖစ် ေဆာင်ရွြ် 

ခွင်ဴရိှသည်။ အေထွေထွအာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သည် အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵ 

အဖွဲ့ြခွင်ဴြပုထာဵသည်ဴ အေထွေထွအာမခဳအမျ ို ဵအစာဵမျာဵြုိသာ ေရာင်ဵချရန် 

ဆဲွေဆာင်စည်ဵရုဳဵြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵနှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵတ့ုိြို ေဆာင်ရွြ်ရမည်။  

(ဂ)  အသြ်အာမခဳြုမ္ပဏီအတွြ် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အြဖစ် လုပ်ြိုင် 

ရန် လိငု်စင်ရအသြ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵပါဝင်သည်ဴ ေြာ်ပိုရိတ်အသြ် 

အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ရရှိထာဵရမည်။ ေြာ်ပိုရိတ်အသြ်အာမခဳ ြိုယ်စာဵ 

လှယ်သည် အသြ်အာမခဳြုမ္ပဏီအမျာဵဆဳုဵ နှစ်ခုနှငဴ်သာ ြိုယ်စာဵလှယ်ခန့်အပ် 

ြခင်ဵ စာချုပ်ချုပ်ဆုိနိုင်သည်။ ေြာ်ပိုရိတ်အသြ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သည် ၎င်ဵ၏ 

တစ်ဦဵချင်ဵြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵမှတစ်ဆင်ဴ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြ 

ခွင်ဴြပုထာဵသည်ဴ အသြ်အာမခဳအမျ ို ဵအစာဵမျာဵြုိသာ ေရာင်ဵချရန်၊ ဆဲွေဆာင် 

စည်ဵရဳုဵြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပရီမီယေဳြာြ်ခဳေပဵြခင်ဵတို့ြုိ 

ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။ 

(ဃ)  အေထွေထွအာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵအတွြ် ေြာ်ပိုရိတ် အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ် 

လုပ်ြိုင်ရန် လိငု်စင်ရအေထွေထွအာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵပါဝင်သည်ဴ ေြာ်ပိုရိတ် 

အေထွေထွအာမခဳ ြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ရိှရမည်။ ေြာ်ပိုရိတ်အေထွေထွ အာမခဳ 

ြိုယ်စာဵလှယ်သည် အေထွေထွအာမခဳြုမ္ပဏီအမျာဵဆဳုဵ သဳုဵခုနှင်ဴသာ ြိုယ်စာဵ 

လှယ်ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ်ချုပ်ဆုိနိုင်သည်။ ေြာ်ပိုရိတ်အေထွေထွ အာမခဳြုိယ်စာဵ 

လှယ်သည် ၎င်ဵ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵမှတဆင်ဴ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵ အဖွဲ့ြ 

ဥပေဒအရခွငဴ်ြပုထာဵသည်ဴ အေထွေထွအာမခဳအမျ ို ဵအစာဵမျာဵြုိသာ ေရာင်ဵချရန်၊ 

ဆဲွေဆာင်စည်ဵရုဳဵြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပရီမီယမ်ေြာြ်ခဳေပဵြခင်ဵ 

တို့ြို ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။ 

အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ရယူရန် လုပ်ငန်ဵစဉ် 

၅။ ြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ေလျှောြ်ထာဵသူသည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သင်တန်ဵေြျာင်ဵမှ 

ဖွငဴ်လှစ်သည်ဴသင်တန်ဵသ့ုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ အာမခဳြုမ္ပဏီမှ၎င်ဵ၏ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ 

အတွြ် ဖွင်ဴလှစ်သည်သဴင်တန်ဵသ့ုိလည်ဵေြာင်ဵ တြ်ေရာြ်၍ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် အရည် 
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အချင်ဵစစ်ေဆဵသည်ဴစင်တာမှ ြပုလုပ်ြျင်ဵပသညဴ် အရည်အချင်ဵစစ်စာေမဵပွဲြုိ ဝင်ေရာြ်ေြဖဆုိ 

ေအာင်ြမင်ရမည်။ 

ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵကုိ သင်တန်ဵေပဵြခင်ဵ 

၆။ (ြ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သင်တန်ဵေြျာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵသည် အာမခဳ 

လုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့ြ အတညြ်ပုထာဵေသာ သင်ရိုဵညွှန်ဵတမ်ဵနှင်ဴအညီ 

ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵြုိ သင်တန်ဵေပဵရမည်။  

(ခ) ြမန်မာနိုင်ငဳအာမခဳအသင်ဵသည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သင်တန်ဵအတွြ် လိအုပ် 

သည် ဴသင်ရိုဵညွှန်ဵတမ်ဵ၊ သင်ရိုဵမာတိြာနှငဴ် သင်တန်ဵစာအုပ်မျာဵြုိြပုစု၍ အာမခဳ 

လုပ်ငန်ဵ ကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့သို့ တင်ြပရမည်။ 

(ဂ) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵသည် ြမန်မာနိုင်ငဳအာမခဳအသင်ဵ၏ အဖွဲ့ဝင်ြဖစ်ရမညဴ်အြပင် 

ြိုယ်စာဵလှယ်သင်တန်ဵအတွြ် လိအုပ်သည်အဴာမခဳပညာရပ်ဆုိင်ရာ ရည်ညွှန်ဵ 

စာအပု်မျာဵ ြို ြမန်မာနိုင်ငဳအာမခဳအသင်ဵသ့ုိ ပဳဴပိုဵေပဵရမည်။ 

(ဃ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သင်တန်ဵေြျာင်ဵသည် အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့၏ 

သေောတူညီချြ်ြဖငဴ် သင်တန်ဵေကြဵေြာြ်ခဳနိုင်သည်။ 

ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအတွက် အရည်အချင်ဵစစ်စာေမဵပဲွ ကျင်ဵပြခင်ဵ 

၇။ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵသည်ဴ စင်တာသည်ဴ- 

(ြ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်ခွင်ဴဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴအညီ 

အရည် အချင်ဵစစ်စာေမဵပဲွမျာဵ ြျင်ဵပရမည်။ 

(ခ) အရည်အချင်ဵစစ်စာေမဵပွဲြျင်ဵပြခင်ဵြို တစ်နှစ်လျှေင် အနည်ဵဆဳုဵ နှစ်ကြိမ် ေဆာင် 

ရွြ်ရမည်။ 

(ဂ) စာေမဵပဲွေြဖဆုိမည်ဴ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵမျာဵ၏ သတ်မှတ်အရည်အချင်ဵ 

ြပည်မဴှီမှု ရှိ၊ မရှိ စိစစ်၍ အရည်အချင်ဵြပည်မဴှီသူမျာဵြုိသာ ဝင်ေရာြ်ေြဖဆုိခွင်ဴြပုရ 

မည်။ 

(ဃ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့၏ သေောတူညီချြ်ြဖင်ဴ စာေမဵပွဲေြဖဆုိမည်ဴ 

အာမခဳ ြိုယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵမျာဵထဳမှ စာေမဵပွဲေကြဵေြာြ်ခဳနုိင်သည်။ 

ကိုယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵမျာဵအတွက် အရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

၈။ ြိုယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵတစ်ဦဵသည် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ အချြ်မျာဵနှင်ဴ ြုိြ်ညရီမည်- 

 (ြ) ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် အေြခချေနထိင်ုသူ ြဖစ်ရမည်၊ 



5 
 

(ခ) တြ္ကသုိလ်ဝင်တန်ဵစာေမဵပဲွ ေအာင်ြမင်ပပီဵသူြဖစ်ရမည် သ့ုိမဟုတ် တြ္ကသုိလ်ဝင် 

တန်ဵ စာေမဵပဲွ မေအာင်ြမင်သူြဖစ်ပါြ အာမခဳနယ်ပယ်တွင် လုပ်သြ်(၅)နှစ် 

ရှိသူြဖစ်ရမည်၊ 

(ဂ) လူမွဲအြဖစ်ေကြညာြခင်ဵခဳရသူမြဖစ်ေစရ၊ 

(ဃ) ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရင်ခဳရသူ မြဖစ်ေစရ 

(င) ေငွေကြဵခဝါချမှုနှငဴ် အကြမ်ဵဖြ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ေငွေကြဵေထာြ်ပဳဴမှုတိုတ့ွင် 

ပါဝင်ပတ်သြ်သူ မြဖစ်ရ၊ 

(စ)  ြမန်မာနိုင်ငဳ သ့ုိမဟုတ ် အြခာဵနိုင်ငဳတခုခုတွင် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် သ့ုိမဟုတ် 

အြျို ဵ ေဆာင်လိုင်စင် သ့ုိမဟုတ် အလာဵတူလိုင်စင်တစ်မျ ို ဵမျ ို ဵအာဵ ထုတေ်ပဵရန် 

ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵ၊ ဆုိင်ဵငဴဳြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရုတ်သိမ်ဵြခင်ဵခဳရသူ မြဖစ်ရ၊ 

(ဆ) မသမာမှု၊ လိမ်လည်မှု သ့ုိမဟုတ် အလဲွသဳုဵစာဵမှု စသည်ြဴပစ်မှုတစ်ခုခုအတွြ် 

တရာဵရဳုဵ တွင်တရာဵစဲွဆုိခဳရသူ မြဖစ်ေစရ၊ 

(ဇ) ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနြ အခါအာဵေလျာ်စွာထုတြ်ပန်သည်ဴ 

အြခာဵလိအုပ်ချြ်မျာဵနှင်ဴ ြိုြ်ညရီမည်။ 

၉။ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အရည်အချင်ဵ စစ်ေဆဵသည်စဴင်တာသည် ဤညွှန်ကြာဵချြ်အပိုဒ် 

(၈) တွင် ေဖာ်ြပထာဵေသာသတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှင်ဴ ြိုြ်ညမီှုရှိပပီဵ အရည်အချင်ဵစစ်စာေမဵပဲွ 

ေအာင်ြမင်သူမျာဵြုိသာ ြုိယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵအြဖစ် ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနသ့ုိ အမည်စာရင်ဵ အဆုိြပုေပဵပ့ုိရမည်။ 

အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ထတု်ေပဵရန် ခွင်ဴြပုချက်ရယူြခင်ဵ 

၁၀။ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵသည်စဴင်တာမှ 

တင်ြပလာေသာသတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ် ြိုြ်ညမီှုရှိပပီဵ အရည်အချင်ဵစစ်စာေမဵပဲွေအာင်ြမင်သူမျာဵ 

စာရင်ဵြိုစိစစ်၍ ြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ေပဵအပ်ရန် အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့သို့ တင်ြပ 

ခွင်ဴြပုချြ်ရယူရမည်။  အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်သြ်တမ်ဵသည် (၂) နှစ်ြဖစ်သည်။ လိငု်စင် 

သြ်တမ်ဵမြုန်မီ အနည်ဵဆဳုဵတစ်လကြိုတင်၍ သြ်တမ်ဵတိုဵြမှင်ဴရန် ေလျှောြ်ထာဵ ရမည်ြဖစ်ပပီဵ 

ေလျှောြ်ထာဵချန်ိတွင် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သည် ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာန 

မ ှ သတ်မှတ်သညဴ် စဉ်ဆြ်မြပတ်ေလဴလာသင်ယူရမည်ဴ အချနိ်သတ်မှတ်ချြ်(Continuous 

Professional Development Hour) နှင်ဴြပည်မဴီရမည်။ 

၁၁။ ြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ထတု်ေပဵရန် အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့ြ အေကြာင်ဵြပချြ် 

ြဖငဴ် ြငင်ဵပယ်ပါြ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵသည်စဴင်တာသည် ြငင်ဵပယ်ခရဳ 

ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵထဳ အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 
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ေကာ်ပိုရတိ်အာမခဳကုိယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ရရှိရန် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ 

၁၂။ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သည် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါအချြ်မျာဵြဖငဴ် အာမခဳလုပ်ငန်ဵ 

ကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ လိငု်စင်ေလျှောြ်ထာဵရမည်- 

(ြ) ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်၏ တရာဵဝင်အမည်၊ ဖွဲ့စည်ဵတည်ေထာင်သညဴ် 

ေန့စွဲ၊ (ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှင်ဴ ြုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကြာဵမှုဦဵစီဵဌာနမှ ထုတေ်ပဵထာဵေသာ 

မှတ်ပုဳတင်မိတ္တူမှန်) 

(ခ) ရုဳဵချုပ်လပ်ိစာနှင်ဴ တာဝန်ခဳြိုယ်စာဵလှယ်အမည်၊ 

(ဂ) ဒါရုိြ်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ အမည်နှငဴ်လိပ်စာမျာဵ၊  

(ဃ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လပု်ငန်ဵမျာဵအြပင် အဓိြစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊  

(င) ြုမ္ပဏီ၏ ဖွဲစည်ဵမှုအေြခခဳစည်ဵမျဉ်ဵမိတ္တူမှန်၊ 

(စ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မည်ဴ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵစာရင်ဵနှင်ဴ လိငု်စင်မိတ္တူမှန်မျာဵ၊ 

(ဆ) ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနြ သတ်မှတ်ေသာ အြခာဵြိစ္စရပ် 

မျာဵ။ 

၁၃။ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်အေနြဖင်ဴ အနည်ဵဆုဳဵမတည်ရင်ဵနီှဵေငွ ြမန်မာြျပ် 

(၁၅၀) သိန်ဵ ရှိရမည်။ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် လိအုပ်ပါြ အာမခဳ 

ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏ မတည်ရင်ဵနှီဵေငွြို ၎င်ဵတို့၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုပမာဏအေပါ်မူတည်၍ 

တိုဵြမှငဴ်နိုင်သည်။ 

၁၄။ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳ ြိုယ်စာဵလှယ် 

အတွြ် ေလျှောြ်ထာဵေသာ ေလျှောြ်လွှာမျာဵြို စိစစ်၍ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့သို့ 

တင်ြပရမည်။ 

ေကာ်ပိုရတိ်အာမခဳကုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ် ေဆာင်ရွက်ရန် အရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

၁၅။ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ် ေဆာင်ရွြ်ရန် ေအာြ်ေဖာ်ြပပါ အချြ်မျာဵနှငဴ် 

ြိုြ်ညရီမည်- 

(ြ) ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်တွင် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် 

အာမခဳ ြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင် ရရိှထာဵရမည်၊ 

(ခ) ေငွေရဵေကြဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵရိှ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵတွင် 

အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ရရှိထာဵသူ အနည်ဵဆုဳဵ (၃) ဦဵ ပါဝင်ရမည်၊ 

(ဂ) ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သည် အာမခဳလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်ခွင်ဴဥပေဒ၊ 

နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှငဴ် အြခာဵတည်ဆဲဥပေဒမျာဵအရ 

အေရဵယူခဳထာဵြခင်ဵ မရှိေစရ၊ 
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(ဃ) ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်တွင် ပါဝင်သည်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှုအဆင်ဴရှိ ပုဂ္ဂိုလ်သည် 

အြခာဵအာမခဳလုပ်ငန်ဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနသူ မြဖစ်ရ။ 

(င) ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနြ သတ်မှတ်ေသာ အြခာဵလိအုပ် 

ချြ်မျာဵြုိ ြပည်ဴမီရမည်။ 

ေကာ်ပိုရတိ်အာမခဳကုိယ်စာဵလှယ် လိငု်စင်ထတု်ေပဵရန်ခွငဴ်ြပုချက်ရယူြခင်ဵ 

၁၆။ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေြာ်ပုိရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် 

အြဖစ် ေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အဖွဲ့အစည်ဵမှတင်ြပလာမှုအေပါ် သတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ် 

ြိုြ်ည ီ မှု ရိှ/ မရိှ စိစစ်၍ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် လိငု်စင်ေပဵအပ်ရန် အာမခဳလုပ်ငန်ဵ 

ကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ တင်ြပခွငဴ်ြပုချြ်ရယူရမည်။ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင် 

သြ်တမ်ဵသည် (၁) နှစ်ြဖစ်သည်။ လိငု်စင်သြ်တမ်ဵမြုန်မီ အနည်ဵဆုဳဵတစ်လကြိုတင်၍ 

သြ်တမ်ဵတုိဵြမှငဴ်ရန်ေလျှောြ် ထာဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ေလျှောြ်ထာဵချန်ိတွင် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မည်ဴ 

အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်စာရင်ဵြို တစ်ပါတည်ဵတင်ြပရမည်။ 

၁၇။ ေငွေရဵေကြဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵတစ်ခုသည် အာမခဳြုမ္ပဏီတစ်ခုြိုယ်စာဵ အာမခဳေရာင်ဵချရန် 

ဆဲွေဆာင်စည်ဵရုဳဵြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပရီမီယေဳြာြ်ခဳေပဵြခင်ဵတ့ုိြို ေဆာင်ရွြ် 

နိုင်ရန်အတွြ် အာမခဳလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်ခွင်ဴဥပေဒနှင်ဴ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့၏ 

ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့ထဳမှ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵ 

လှယ်လိုင်စင် ရယူရမည်။ 

၁၈။ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်ထတု်ေပဵရန် အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့ြ 

အေကြာင်ဵြပချြ်ြဖင်ဴြငင်ဵပယ်ပါြ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ြငင်ဵပယ် 

ခဳရေသာြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ ်အဖွဲ့အစည်ဵထ ဳအေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

ေကာ်ပိုရတိ်အာမခဳကုိယ်စာဵလှယ်ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ် 

၁၉။ အာမခဳြုမ္ပဏီနှင်ဴ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်တိုသ့ည် အာမခဳေရာင်ဵချရန် ဆဲွေဆာင် 

စည်ဵရဳုဵြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ ညှနိှိုင်ဵြခင်ဵနှငဴ် ပရီမီယေဳြာြ်ခဳေပဵြခင်ဵတို့မြပုမီ ြိုယ်စာဵလှယ် 

ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ်ချုပ်ဆုိရမည်။ 

၂၀။ အာမခဳြုမ္ပဏီနှင်ဴ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်တိုအ့ကြာဵ ချုပ်ဆုိမည်ဴ ြိုယ်စာဵလှယ် 

ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ်အာဵ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ကြိုတင်တင်ြပရမည်။ 

၂၁။ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သည် အာမခဳြုမ္ပဏီနှငဴ်ချုပ်ဆုိထာဵသည်ဴ ြိုယ်စာဵ 

လှယ်ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ်နှင်ဴအညီ ၎င်ဵ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵြ ေဆာင်ရွြ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵြုိ 

ေစာင်ဴကြညဴ်စစ်ေဆဵရန်၊ ထိန်ဵချုပ်ရန်နှင်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵြိုယ်စာဵ အာမခဳဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 
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ေဆာင်ရွြ်ေပဵေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအာဵ အာမခဳအသိပညာနှင်ဴြျွမ်ဵြျင်မှု စဉ်ဆြ်မြပတ် 

တိုဵတြ်ေစေရဵ ေဆာင်ရွြ်ေပဵရန် တာဝန်ရှိသည်။ 

၂၂။ အာမခဳြုမ္ပဏီသည် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ်၏ တစ်စိတ်တစ် 

ေဒသရုတ်သိမ်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ်ဖျြ်သိမ်ဵြခင်ဵ ြဖစ်ပါြ 

ရုတ်သိမ်ဵသည်ေဴန့ သ့ုိမဟုတ် ဖျြ်သိမ်ဵသည်ေဴန့မှစ၍ (၅) ရြ်အတွင်ဵ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ် 

စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏ မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵ 

၂၃။ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵေရဵစင်တာသည် ြိုယ်စာဵလှယ်စာရင်ဵအာဵ 

 မှတ်တမ်ဵတင်ထန်ိဵသိမ်ဵရန် သငဴ်ေလျာ်ေသာသတင်ဵအချြ်အလြ် နည်ဵပညာစနစ် 

(Information Management System) ြိုထူေထာင်ထာဵရှိရမည်။ 

၂၄။ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵေရဵစင်တာသည် မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵနှင်ဴ အြခာဵ 

သတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵြုိ ြမန်မာနုိင်ငဳအာမခဳအသင်ဵမှတစ်ဆင်ဴ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ် 

စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

၂၅။ အာမခဳြုမ္ပဏီသည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵေရဵစင်တာြ ေတာင်ဵခဳ 

ေသာ သတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵနှင်ဴတြွ ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအာဵလုဳဵ ၏ စာရင်ဵအြပည်ဴအစဳု 

ြိုတင်ြပရမည်။ 

၂၆။ ြမန်မာနိုင်ငဳအာမခဳအသင်ဵသည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အရည်အချင်ဵစစ်ေဆဵသည်ဴ စင်တာ 

ြ အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်မျာဵမှတ်ပုဳတင်ရန် လိအုပ်ေသာအချြ်မျာဵနှင်ဴ ေလျှောြ်လွှာပုဳစဳြုိ    

သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

၂၇။ မတှ်ပုဳတင်စာရင်ဵတွင် ေအာြ်ပါအချြ်မျာဵ ပါဝင်ရမည် - 

 (ြ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အတွြ် - 

  (၁) တရာဵဝင်အမည်၊ 

  (၂) ေမွဵသြ္ကရာဇ်၊ 

  (၃) နိုင်ငဳသာဵ၊ 

  (၄) ြမန်မာနိုင်ငဳရှိ လိပ်စာ၊ 

  (၅) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လပု်ငန်ဵအြပင် အဓိြစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

(၆) အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့မှ ထုတေ်ပဵထာဵေသာ ြိုယ်စာဵလှယ် 

အရည်အချင်ဵစစ် စာေမဵပဲွေအာင်ြမင်ေကြာင်ဵ အသိအမှတ်ြပုလြ်မှတ်နှငဴ် 

ြိုယ်စာဵလှယ်လပု်ငန်ဵလိငု်စင်တို၏့ မိတ္တူမှန်မျာဵ၊ 

(၇) ြိုယ်စာဵလှယ်ခန့်အပ်ြခင်ဵ သေောတူညီချြ်တွင်ပါဝင်ေသာ ချတိ်ဆြ် 

လုပ်ြိုင်သည်အဴာမခဳြုမ္ပဏီတစ်ခု (သ့ုိမဟုတ်) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵ၊ 
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(၈) ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနြ လိအုပ်ေသာ အြခာဵ 

သတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵ။ 

 (ခ) ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်အတွြ် -  

(၁) ြုမ္ပဏီအမည်နှင်ဴ ဖွဲ့စည်ဵတည်ေထာင်သည်ေဴန့စွဲ၊(ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နဳှမှုနှငဴ်ြုမ္ပဏီ 

မျာဵညွှန်ကြာဵမှုဦဵစီဵဌာနတွင် မှတ်ပဳုတင်ထာဵသည်အဴမှတ်) 

(၂) ရုဳဵချုပ်လပ်ိစာနှင်ဴ တာဝန်ခဳြိုယ်စာဵလှယ်အမည်၊ 

(၃) ဒါရုိြ်တာအဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ အမည်နှငဴ်လိပ်စာ၊ 

(၄) အာမခဳဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵလုပ်ြုိင်မည်ဴ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵစာရင်ဵ၊ 

(၅) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လပု်ငန်ဵအြပင် အဓိြစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

(၆) ြိုယ်စာဵလှယ်ခန့်အပ်ြခင်ဵစာချုပ်တွင် ပါဝင်ေသာချတိ်ဆြ်လပု်ြိုင်ေန 

သည် ဴအာမခဳြုမ္ပဏီ (သ့ုိမဟုတ်) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵ၊ 

(၇) ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနြ သတ်မှတ်ေသာ အြခာဵ 

ြိစ္စရပ်မျာဵ။ 

၂၈။ ြမန်မာနိုင်ငဳအာမခဳအသင်ဵသည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵရာအချြ်အလြ် 

မျာဵနှင်ဴ ပုိင်ဆုိင်မှုအချြ်အလြ်မျာဵြုိ  လုခဳခုဳစွာ ထိန်ဵသိမ်ဵရမည်။ 

၂၉။ ြမန်မာနိုင်ငဳအာမခဳအသင်ဵသည် ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

လမ်ဵညွှန်မှုြဖင်ဴ ြုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏အမည်၊ လိပ်စာ၊ လိငု်စင်ေန့စွဲ၊ ချတိ်ဆြ်လပု်ြိုင်ေနေသာ 

အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵစာရင်ဵြို ၎င်ဵ၏အင်တာနြ်စာမျြ်နှာနှငဴ် ဝြ်ဆုိဒ်မျာဵတွင် တရာဵဝင် 

ထုတြ်ပန်ထာဵရမည်။ 

ေကာ်မရှင်ခမျာဵ 

၃၀။ အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵသည် ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအာဵ ေြာ်မရှင်ခေပဵအပ်ရာတွင် အာမခ ဳ

လုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့ြ သတ်မှတ်ထာဵသည် ဴ ေြာ်မရှင်ခနှုန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ လိြု်နာေဆာင် 

ရွြ်ရမည်။ 

အာမခဳကုမ္ပဏီ၏တာဝန်ရိှမှု 

၃၁။ အာမခဳြုမ္ပဏီ၏တာဝန်ရှိမှုမျာဵမှာ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵြဖစ်သည် - 

(ြ) အာမခဳြုမ္ပဏီသည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်ြ ေပါ်လစီရှင်ထ ဳဆဲွေဆာင်စည်ဵရဳုဵြခင်ဵ 

ေကြာင်ဴြဖစ်ေပါ်လာေသာ မည်သည်ဆဳုဴဵရှုဳဵနစ်နာမှုမျာဵအတွြ်မဆို တာဝန်ရှိသည်။ 

(ခ) အာမခဳြုမ္ပဏီသည် သြ်ဆုိင်ရာအာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မှ စိုြ်ထတု်သဳုဵစဲွထာဵ 

ေငွအာဵ ြပန်လည်ေတာင်ဵခဳြခင်ဵြုိ တာဵြမစ်ပိတ်ပင်ြခင်ဵ မြပုရ။ 
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(ဂ) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵ၊ အာမခဳအြျ ို ဵေဆာင်မျာဵနှင်ဴ ေလျာ်ေကြဵညိှနှိုင်ဵသူမျာဵ၏ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုနှင်ဴ စာရင်ဵစစ်အကြီဵအြဲမျာဵနှငဴ် ၎င်ဵတို့ြိုယ်စာဵ လြ်မှတ်ေရဵထိုဵ ခွင်ဴ 

ရှိေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်၏ ဒါရုိြ်တာေုတ်အဖွဲ့ 

တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ စာရင်ဵစစ်ေြာ်မတီတွင်လည်ဵေြာင်ဵ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင် 

ြခင်ဵမြပုရ။ ထို့ြပင် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်နှင်ဴ အြျို ဵတူပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွြ်သူအြဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အခေကြဵေငွရယူ၍ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေပဵသူ 

အြဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵမြပုရ။ 

အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏တာဝန်ရိှမှု 

၃၂။ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် အာမခဳဝယ်ယူသူမျာဵအာဵ ေအာြ်ပါအချြ်မျာဵြုိ 

ထုတေ်ဖာ် ေြပာကြာဵရမည် - 

(ြ) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ် အာမခဳဝယ်ယူသူမျာဵအကြာဵ အာမခဳေပါ်လစီဆုိင်ရာ 

စည်ဵြမ်ဵသတ်မှတ်ချြ်မျာဵ၊ 

(ခ) အာမခဳေပါ်လစီထတု်ေပဵမည်ဴ အာမခဳြုမ္ပဏီနှင်ဴ အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်ကြာဵ 

ဆြ်နွယ်မှုမျာဵနှငဴ် 

(ဂ) အာမခဳြုမ္ပဏီမှ အာမခဳေပါ်လစီေရာင်ဵချြခင်ဵအတွြ် ရရိှနိုင်မညဴ်အခေကြဵေငွ   

ဆုိင်ရာအချြ်အလြ်မျာဵ။ 

အာမခဳကုမ္ပဏီနှင်ဴ ေကာ်ပိုရတိ်အာမခဳကိုယ်စာဵလှယ်တိုအ့ကကာဵ စာရင်ဵရင်ှဵလင်ဵြခင်ဵ  

၃၃။ အာမခဳြုမ္ပဏီနှင်ဴ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအကြာဵ ြုိယ်စာဵလှယ်ခန့်အပ် 

ြခင်ဵ စာချုပ်အရ အာမခဳထာဵသူမှ ေပဵသွင်ဵထာဵသည်ပဴရီမီယေဳကြဵအာဵ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳ 

ြိုယ်စာဵလှယ်သည် အာမခဳြုမ္ပဏီသို့ (၅)ရြ်အတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵရမည်။ သ့ုိရာတွင် အာမခဳြုမ္ပဏီ 

သည ် ၎င်ဵ၏ြုိယ်စာဵပရီမီယေဳကြဵေြာြ်ခဳရန်ခွင်ဴြပုထာဵသည်ဴ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳ ြိုယ်စာဵ 

လှယ်ေကြာင်ဴ ြဖစ်ေပါ်လာေသာဆဳုဵရှုဳဵမှုမျာဵြို တာဝန်ယူရမည်။ 

၃၄။ အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သည် အနည်ဵဆုဳဵသဳုဵလလျှေင် 

တစ်ကြိမ် စာရင်ဵရှင်ဵရမည်။ 

၃၅။ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သည် အာမခဳြုမ္ပဏီတစ်ခုစီအလိြု် ရရန်ရှိသည်ဴ ေြာ်မ 

ရှင်ခမျာဵနှငဴ် ေပဵသွင်ဵရမည်ပဴရီမီယမဳျာဵြုိ စာရင်ဵြိုြ်ညှိေဆာင်ရွြ်ရမည်။ ေြာ်ပိုရိတ် 

အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်သည် ေဏ္ဍာေရဵရှင်ဵတမ်ဵမျာဵနှင်ဴ စာရင်ဵမျာဵြုိထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ 

တာဵြမစ်ချက်မျာဵ 
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၃၆။ အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵ၊ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်နှငဴ် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်အပါအဝင် 

မည်သူမျှေ ေအာြ်ပါတို့ြို ေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵမြပုရ - 

(ြ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင် သ့ုိမဟုတ် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင် 

မရှိေဲ အခေကြဵေငွ သ့ုိမဟုတ် ေြာ်မရှင်ရယူပပီဵ အာမခဳေပါ်လစီတစ်ရပ်ရပ်ြို ဝန် 

ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵနှင်ဴ အကြဳဉာဏ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(ခ) အေကြာင်ဵြပချြ်တစ်ရပ်ေကြာင်ဴ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင် ရုတ်သိမ်ဵြခင်ဵ၊ 

ဆုိင်ဵငဴဳြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵခဳရေသာပုဂ္ဂိုလ်သည် အာမခဳလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ရပ် ရပ်တွင် ပါဝင်ြခင်ဵ၊  

(ဂ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵလုပ်ြိုင်ရာတွင် လြ်ခဳရရှိေသာ ေငွေကြဵ သ့ုိမဟုတ် ပစ္စည်ဵ မျာဵြို 

မေလျာ်မြန် ချုပ်ြိုင်ထာဵြခင်ဵ၊ အလဲွသဳုဵစာဵြပုလုပ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေြပာင်ဵလဲ 

ြခင်ဵ၊ 

(ဃ) အမှန်တြယ်ချုပ်ဆုိေသာ သ့ုိမဟုတ် ချုပ်ဆုိရန်အဆုိြပုထာဵေသာအာမခဳစာချုပ် 

သ့ုိမဟုတ် အာမခဳအဆုိြပုလွှာပါစည်ဵြမ်ဵချြ်မျာဵအာဵ ရည်ရွယ်ချြ်ြဖငဴ် 

မှာဵယွင်ဵစွာ ေဖာ်ြပြခင်ဵ၊  

(င) အာမခဳထာဵလိသူုမျာဵ၊ ေပါ်လစီရှင်မျာဵ သ့ုိမဟုတ် အာမခဳထာဵရှိသူမျာဵသ့ုိ လွမဲှာဵ 

ေသာ  သတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵေပဵအပ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အာမခဳထာဵသူမျာဵ၏  

ဆဳုဵြဖတ်ချြ်အေပါ် သြ်ေရာြ်မှုရှိနိုင်သည်ဴ အေရဵကြီဵေသာအချြ်အလြ်မျာဵ 

ြိ ုထုတေ်ဖာ်ေြပာကြာဵရန် သ့ုိမဟုတ် ရှင်ဵလင်ဵေြပာကြာဵရန် ပျြ်ြွြ်ြခင်ဵ၊ 

(စ) အာမခဳစာချုပ်အေပါ်အြျ ို ဵသြ်ေရာြ်နိုင်သည်ဴ အေရဵပါေသာအချြ်အလြ်မျာဵ 

အာဵ အာမခဳထာဵလိသူုမျာဵြ အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵသ့ုိ သတင်ဵေပဵပ့ုိြခင်ဵြုိတာဵြမစ် 

ြခင်ဵ၊ 

(ဆ) အာမခဳစာချုပ်အေပါ် အြျ ို ဵသြ်ေရာြ်ေစနုိင်သည်ဴ မှာဵယွင်ဵေသာအချြ်အလြ် 

မျာဵအာဵ အာမခဳထာဵလိသူုမျာဵြ အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵသ့ုိသတင်ဵေပဵပ့ုိရန် တိုြ် 

တွန်ဵြခင်ဵ၊ 

(ဇ) အာမခဳထာဵရှိသူမျာဵအေပါ် ဆုိဵြျ ို ဵြဖစ်ေစမည်အဴချြ်အလြ်မျာဵြုိ အသိေပဵ 

ြခင်ဵမရိှေဲ လြ်ရှိအာမခဳေပါ်လစီြိုရပ်စဲရန် သ့ုိမဟုတ် ပယ်ဖျြ်ရန်နှငဴ် အာမခဳ 

ေပါ်လစီအသစ်ြို အဆုိြပုရန် တိုြ်တွန်ဵြခင်ဵ၊ 

(စျ)  အာမခဳထာဵလိုသူ သ့ုိမဟုတ် အာမခဳထာဵရိှသူ သ့ုိမဟုတ် အမျာဵြပည်သူြိုအာမခဳ 

စာချုပ်ချုပ်ဆုိရန် အေရဵပါေသာဆဳုဵြဖတ်ချြ်ြဖစ်ေပါ်ေစသည်ဴ မှာဵယွင်ဵေသာ 

အချြ်အလြ်မျာဵပဴဳပိုဵြခင်ဵ၊  
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(ည) အာမခဳလုပ်ငန်ဵနှငဴ်သြ်ဆုိင်သည်ဴ စာရွြ်စာတမ်ဵ သ့ုိမဟုတ် အာမခဳအဆုိြပုလွှာ 

တွင် အြခာဵသူတစ်ဦဵ၏အမည်ြဖငဴ် ေြပာင်ဵလဲြပုလုပ်ြခင်ဵ၊  

(ဋ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ေငွေရဵေကြဵေရဵအာဵြဖငဴ်တာဝန်မယူြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် အယဳုအကြည်ြင်ဵမဲဴေအာင်ေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵြျွမ်ဵြျင်မှု 

မရှိြခင်ဵ၊ မရိုဵမသာဵ ေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵ၊ အြျပ်ြိုင်ြခင်ဵ၊ လိမ်လည်ြခင်ဵ၊ 

(ဌ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်မရှိသည်ြို သိလျြ်နှငဴ် ၎င်ဵ၏အာမခဳဝန်ေဆာင်မှုြုိ 

လြ်ခဳေဆာင်ရွြ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(ဍ) သိလျြ်နှင်ဴြဖစ်ေစ၊ တမင်ရည်ရွယ်၍ြဖစ်ေစ အာမခဳအဆုိြပုေလျှောြ်လွှာတွင် 

မှာဵယွင်ဵ၍ သ့ုိမဟုတ် လိမ်လည်၍ေဖာ်ြပြခင်ဵ၊ အာမခဳေလျာ်ေကြဵေတာင်ဵခဳရာတွင် 

မှာဵယွင်ဵ၍ သ့ုိမဟုတ် လိမ်လည်၍ေတာင်ဵခဳြခင်ဵနှင်ဴ ထိသ့ုိုေတာင်ဵခဳရာတွင် 

အေထာြ်အြူြပုေစသည်ဴ ဆဳုဵရှုဳဵမှုသြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵ 

မည်သည်စဴာရွြ်စာတမ်ဵြုိမဆုိ လိမ်လည်၍ သ့ုိမဟုတ် အတုြပုလုပ်၍တင်ြပြခင်ဵ၊  

(ဎ) ဝင်ေငွခွန်ေပဵေဆာင်ရန် ပျြ်ြွြ်ြခင်ဵ၊  

(ဏ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြ ခွင်ဴြပုထာဵြခင်ဵမရိှေသာအာမခဳအမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် 

ပတ်သြ်၍ စည်ဵရုဳဵဆွဲေဆာင်ြခင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ်ေရာင်ဵချြခင်ဵ၊  

(တ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵြို ထိန်ဵချုပ်ရန်ရည်ရွယ်ချြ်ြဖင်ဴ မြ်လုဳဵေပဵြခင်ဵ၊ အတင်ဵအကြပ် 

ေစခိုင်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် မေလျာ်ြန်ေသာြပုမူေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵ၊ 

(ထ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအာဵ ရိုဵသာဵမှုြဖငဴ်ေဆာင်ရွြ်ရေသာ တာဝန်မှေသွဖယ် 

ေစမည်ြိဴစ္စရပ်မျာဵြုိေဆာင်ရွြ်ရန် အာဵေပဵြူညြီခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အထင်အြမင် 

မှာဵေစရန်ေဆာင်ရွြ်ြခင်ဵ။ 

(ဒ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျာဵတွင် သတ်မှတ်ြပဌာန်ဵ 

သည် ဴအြခာဵြိစ္စရပ်မျာဵ။ 

စည်ဵကမ်ဵေဖာက်ဖျက်မှုကုိအစီရင်ခဳြခင်ဵ 

၃၇။ အာမခဳြုမ္ပဏီအေနြဖငဴ် ၎င်ဵနှငဴ်တွဖဲြ်လပု်ြိုင်ေနေသာ အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် သ့ုိမဟုတ် 

ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သည် ပရီမီယရဳေငွမျာဵြုိအလွသဳုဲဵစာဵြပုလုပ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အာမခဳစာရင်ဵမျာဵလိမ်လည်ေဖာ်ြပြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵြပစ်မှုေြမာြ်ေသာ လုပ်ရပ်မျာဵြုိ 

ြျူဵလွန်ြခင်ဵတွင် ပါဝင်ပတ်သြ်သည်ဟု ခိုင်လုဳသည်အဴေကြာင်ဵြပချြ်ရှိပါြ အစီရင်ခဳစာြပုစု 

ပပီဵ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ချြ်ချင်ဵေပဵပ့ုိရမည်။ 

 

 



13 
 

စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ 

၃၈။ အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် လြ်ခဳရရိှေသာ စာရွြ် 

စာတမ်ဵမျာဵ၊ အစီရင်ခဳစာမျာဵ၊ မှတ်တမ်ဵမျာဵနှင်ဴအေထာြ်အထာဵမျာဵြုိ အာမခဳထာဵရှိသူ 

၏ ဆဳုဵရှုဳဵမှုမှ ြာြွယ်ရန် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်။ 

အာမခဳကုမ္ပဏီနှင်ဴ အာမခဳကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ 

၃၉။ (ြ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနြ 

ေတာင်ဵခဳသည်ဴ သတင်ဵအချြ်အလြ်မျာဵြုိ သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ ပုဳစဳမျာဵနှင်ဴ 

အညီေပဵပို့ရမည်။ 

(ခ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ၏ေဆာင်ရွြ်မှုမျာဵသည် ဤညွှန်ကြာဵချြ်အပါအဝင် 

အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့မှ ထုတြ်ပန်ထာဵသည်ဴ အမိန့်နှငဴ်ညွှန်ကြာဵချြ် 

မျာဵြုိ လိြု်နာရန်ပျြ်ြွြ်ေကြာင်ဵေတွ့ ရိှပါြ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ် 

စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ၎င်ဵေဆာင်ရွြ်ခဲဴသည်ဴ အာမခဳဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵြိစ္စ 

ရပ်မျာဵနှငဴ် သြ်ဆုိင်ေသာစာရင်ဵဇယာဵမျာဵ၊ မှတ်တမ်ဵမျာဵ၊ စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵ 

နှငဴ် အြခာဵအချြ်အလြ်မျာဵြုိ စစ်ေဆဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ် ေတာင်ဵဆုိြခင်ဵြပုနုိင် 

သည်။ 

(ဂ) ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သည် ၎င်ဵအဖွဲ့အစည်ဵတွင်ပါဝင်ေဆာင်ရွြ်သည်ဴ 

အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ၏ စည်ဵြမ်ဵေဖာြ်ဖျြ်မှုမျာဵြုိ သိလျြ်နှငဴ် 

ြပင်ဆင်ရန်ပျြ်ြွြ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနသ့ုိအေကြာင်ဵကြာဵရန် ပျြ်ြွြ်ြခင်ဵြုိေတွ့ရှိလျှေင် ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ် 

စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳ ြုိယ်စာဵလှယ်လိုင်စင်အာဵ 

ြန့်သတ်ြခင်ဵ၊ ရုတ်သိမ်ဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် သတ်တမ်ဵတိုဵရန်ြငင်ဵပယ်ြခင်ဵ ြပုလုပ်နုိင် 

သည်။ 

(ဃ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့သည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်ြ ဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵြမ်ဵမျာဵနှင်ဴအြခာဵဥပေဒမျာဵြုိ ေဖာြ်ဖျြ်ြခင်ဵမရိှေစရန်အတွြ် လိအုပ် 

သည် ဴ အစီအမဳမျာဵထာဵရိှရန် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵနှင်ဴ အာမခဳ 

ြုမ္ပဏီမျာဵအာဵ ညွှန်ကြာဵရမည်။ 

(င) ေအာြ်ေဖာ်ြပပါအေြခအေနမျာဵနှငဴ် ကြုဳေတွ့လာပါြ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵ 

အဖွဲ့သည် အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်နှင်ဴ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵြုိ 

ြပင်ဆင် ေဆာင်ရွြ်ရန် ညွှန်ကြာဵနုိင်သည် - 

 (၁) တရာဵမျှေတမှုမရှိသည်ဴ ြပုမူေဆာင်ရွြ်ေနသည်ြို ေတွ့ ရှိရြခင်ဵ၊ 



14 
 

 (၂) အာမခဳထာဵလိသူုမျာဵသ့ုိ လိအုပ်သည်အဴချြ်အလြ်မျာဵ မေပဵအပ်ြခင်ဵ၊ 

  (၃) ြပည်စဳုဴလဳုေလာြ်သည်ဴ အာမခဳလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵမရိှြခင်ဵ၊ 

(၄) ဌာနတွင်ဵထိန်ဵချုပ်မှု၊ ဖိုင်နှငဴ်စာရွြ်စာတမ်ဵမျာဵစနစ်တြျထိန်ဵသိမ်ဵမှု 

မရှိြခင်ဵ၊ 

(၅) အြျို ဵစီဵပွာဵယှြ်နွယ်မှုမျာဵအာဵ ခွဲြခာဵသတ်မှတ်နိုင်မှုမရှိြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

စီမဳ ခန့်ခွဲနိုင်မှုမရှိြခင်ဵ၊ 

(၆) အာမခဳဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵြုိ ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်ဴ အေြခအေန 

မရှိြခင်ဵ။ 

(စ) အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်နှငဴ် ၎င်ဵနှင်ဴတွဖဲြ်လပု်ြိုင်ေသာအာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵအာဵ 

အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြချမှတ်သည်ဴ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ချြ်မျာဵြုိ 

လိြု်နာမှု ရှိ/မရှိ ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနြ စိစစ်သဳုဵသပ် 

ရမည်။ အေရဵယူ ေဆာင်ရွြ်ချြ်မျာဵြို အြပည်ဴအဝလိုြ်နာမှုမရိှပါြ အာမခဳ 

လုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့သည် ေနာြ်ထပ်အေရဵယူမှုမျာဵြုိ ချမှတ်နိုင်သည်။ 

(ဆ) ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵြ တိုင်ကြာဵသည်အဴခါတွင်လည်ဵေြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြ ညွှန်ကြာဵသည်အဴခါတွင်လည်ဵေြာင်ဵ 

ေငွေရဵေကြဵေရဵကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနသည် အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် 

သ့ုိမဟုတ် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ် သ့ုိမဟုတ် အာမခဳြုမ္ပဏီြ မမျှေတ 

ေသာ နည်ဵလမ်ဵြဖငဴ် ယှဉ်ပပိုင်ေဆာင်ရွြ် ေနြခင်ဵ ရိှ/ မရိှ သ့ုိမဟုတ် ဥပေဒ၊ 

နည်ဵဥပေဒမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵဥပေဒမျာဵြ တာဵြမစ်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွြ်ေနြခင်ဵ ရိှ/မရှိ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵနိုင်သည်။ 

 

အြငင်ဵပွာဵမှုေြဖရငှ်ဵြခင်ဵ 

၄၀။ (ြ) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ်ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် ၎င်ဵတို့လြ်ခဳရရှိ 

ေသာ အြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ် တိုင်ကြာဵမှုမျာဵြုိ တရာဵမျှေတမှုရှိေသာ 

နည်ဵလမ်ဵြဖငဴ် ြုိင်တွယ်ေြဖရှင်ဵရန် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵချမှတ်ရမည်။ တိုင်ကြာဵမှု 

တစ်ခုစီအတွြ် အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ချြ်မျာဵြုိ မှတ်တမ်ဵတင်သိမ်ဵဆည်ဵရမည်။ 

(ခ) အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ် ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် တိုင်ကြာဵမှု 

မျာဵြုိ  ေြဖရှင်ဵေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ  ေြဖရှင်ဵေဆာင်ရွြ်မှုြို တိုင်ကြာဵသူ 

ထဳ ြပန်ကြာဵေပဵရမည်။ 
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(ဂ) အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့သည် တိုင်ကြာဵမှုြို ေြဖရှင်ဵြခင်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ 

လိ ု အပ်လျှေင် ညွှန်ကြာဵချြ်ထတု်ြပန်နိုင်ပပီဵ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖွဲ့၏ 

ဆဳုဵြဖတ် ချြ်သည် အပပီဵအြပတ်ြဖစ်ေစရမည်။ 

 

အေရဵယူြခင်ဵ 

၄၁။ ဤညွှန်ကြာဵလွှာ၏ အပိုဒ ်၃၆ ပါ တာဵြမစ်ချြ်မျာဵြုိ ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်သည်ဴ အာမခဳ 

ြိုယ်စာဵလှယ်၊ ေြာ်ပိုရိတ်အာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်နှငဴ်အာမခဳြုမ္ပဏီမျာဵသည် အာမခဳလုပ်ငန်ဵလုပ် 

ြိုင်ခွင်ဴဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၂ ၊ ပုဒ်မ ၂၆၊ ပုဒ်မ ၂၇ နှငဴ်ပုဒ်မ ၂၈ တို့နှငဴ်အညီ အေရဵယူြခင်ဵခဳရမည်။ 

အေထွေထွ 

၄၂။ ဤညွှန်ကြာဵချြ်မထုတ်မီ အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ြ ခွင်ြဴပုထာဵေသာ လိင်ုစင် 

ရရှိထာဵသည်ဴ လြ်ရှိအာမခဳြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် အာမခဳြုိယ်စာဵလှယ်သင်တန်ဵေြျာင်ဵမှ 

ဖွငဴ်လှစ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်မျာဵစဉ်ဆြ်မြပတ် ေလဴလာသင်ယူမှုသင်တန်ဵတွင် သတ်မှတ်နာရီ 

ြပည်မဴီေအာင် တြ်ေရာြ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဤညွှန်ကြာဵချြ်ပါ လိအုပ်ချြ်မျာဵနှင်ဴအညီ လိြု်နာ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

 

                                       ေမာင်ေမာင်ဝင်ဵ 

               ဥြ္ကဌ 
အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ 

  
        အမိန့်အရ 

 
(ေဇာ်နိုင်) 

အတွင်ဵေရဵမှူဵ 
အာမခဳလုပ်ငန်ဵကြီဵကြပ်ေရဵအဖဲွ့ 


